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У К А З  П рези ди ум а В ерховного Совета СССР
О НАГРАЖДЕНИИ ОРДЕНАМИ И МЕДАЛЯМИ 

СССР ПЕРЕДОВИКОВ ЖИВОТНОВОДСТВА 
РСФСР

За успехи, достигнутые во Всесоюзном социалистическом сорев­
новании, увеличении производства продуктов животноводства в зим 
ний период 1984—1985 года, наградить:

ОРДЕНОМ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 111 СТЕПЕНИ
УСТИНОВИЧ Лидию Владимировну — доярку колхоза «Красный 
маяк» Дзержинского района.

МЕДАЛЬЮ «ЗА ТРУДОВУЮ ДОБЛЕСТЬ» 
РЯПОЛОВУ Александру Кузьминичну — доярку совхоза «Денисов­
ский» Дзержинского района.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
А. ГРОМЫКО.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 
Т. МЕН'ГЕШАШВИЛИ.

Москва, Кремль, 5 декабря 1985 г.

ПРЕВРАТИМ СИБИРЬ В КРАЙ ВЫСОКОЙ 
КУЛЬТУРЫ

СЕЛЬСКИЙ КЛУБ
Повышение материального и 

культурного уровня жизни народа 
— одна из главных задач нашего 
социалистического государства. 
Крупной социально - экономичес­
кой задачей сегодняшнего дня слу 
жит подъем культуры ча селе. В 
ее решении непосредственное уча­
стие должны принимать хозяйст­
ва и предприятия района, клубы. 
Координируя' эту работу, мы смо­
жем найти оптимальный вариант 
для энергичной культпросветрабо- 
ты на селе.

Сегодня нельзя не учитывать 
факторы современной сельской 
жизни при организации нашей де­
ятельности. Сельское хозяйство 
сейчас отличает высокая степень 
механизация, энергов ооруж е а - 
ность труда. Нынешний сельский 
механизатор широкого профиля не 
уступает по уровню квалифика­
ции заводским станочникам. Сель­
ские труженики живут в хороших 
квартирах, где современная ме­
бель, телевизоры, радиоприемни­
ки. Каждая семья получает не­
сколько газет и журналов. Многие 
имеют хорошие личные библиоте­
ки.

Все эти явления заставляют под 
тяшвать сельские культучрежде- 
ния до уровня лучших городских 
Домов культуры. Па это нацели­
вает постановление ЦК КПСС «О 
мерах по улучшению использова­
ния клубных учреждений и спор­
тивных сооружений». Некоторым 
организаторам полнтико - воспи­
тательной и культурно-массовой 
работы кажется, что в современ­
ных условиях сельским клубам 
стало действовать намного легче. 
С одной стороны, это и так. Сель­
ский быт приближается к гороц- 
скому. Село насыщается квалифи­
цированными специалистами. Кад­
ры идеологических работников об 
ладают большим опытом л все- 
таки, на наш взгляд, сейчас рабо­
тать на селе руководителям клу­
бов и библиотек стало сложнее. 
Во-первых, в клубных учрежде­

ниях района крайне низок контн-т- 
гент квалифицированных кадров, 
ощущается острая нехватка му­
зыкальных работников, устарели и 
формы клубной работы.

В ряде наших учреждений —Ор 
ловском Доме культуры, Галов- 
ском сельском клубе, Шеломкоз- 
ском Доме -культуры ч других 
чувствуется застой в организации 
работы, отсутствует поиск прос­
тых, доступных и привлекатель­
ных форм. Ведь многие из отрад­
ных перемен в жизни села как раз 
и предопределяют формирование 
духовного мира человека, которое 
становится делом все более тон­
ким.

Высокая^)бразованность,' эруди­
ция и общественная активность мо 
лодежн требуют от клубов содер­
жательной и разносторонней рабо 
ты. Взять, к примеру, организа­
цию вечеров отдыха и тайцев в 
районном Доме культуры. Гак, как 
проводим мы — это уровень рабо 
ты клубов в тридцатых, годах, са­
ми работники чувствуют, что не 
так нужно организовывать отдых- 
молодежи, что нужно искать но­
вое, приемлемое в наших услови­
ях начало. И искать не самим, а 
вместе с теми, кто приходит в на­
ши клубы отдыхать. Вот это-то я 
отсутствует в нашей работе. Се­
годня нельзя сбрасывать со сче­
тов и динамическую перемену в 
быте, досуге сельских тружени­
ков, повседневное увеличение по­
тока информации. В общем, но­
вые качества нашей жизни требу­
ют новых качеств работы клубов, 
нового уровня управления куль­
турно - просветительной деятель­
ностью. Только тогда смогут на­
ши клубы стать очагами культуры 
на селе. Это задача сегодняшне­
го дня, это задача нашего буду­
щего,

В. ДЕРЕВЯНКИН,
заведующий отделом культуры 

исполкома районного Совета 
народных депутатов.

УСПЕХ КООПЕРАТОРОВ
Коллекторы трех магазинов 

Александроершинского торгово­
го объединения райпо досрочно 
справились с годовыми заданиями 
по товарообороту.

На месяц раньше срока обеспе­
чила годовую программу выручки 
от покупателей Е. М. Козлова, 
заведующая михайловским мага­
зином промышленных товаров. Ак­
тивные отношения между покупа­
телем и продавцом, установивши­
еся в продовольственном магазине 
Улюколя, также обеспечили до­
срочное выполнение задания. 
Здесь заслуга нашего ветерана, 
почетного кооператора края Ф, Н,

Гребнева, а также продавцов
О. Н. Шурухи и Р. III.. Кашако-
вой.

С первых дней декабря дает 
сверхплановую выручку заведу­
ющая николаевским магазином
Л. Н. Медведева.

В успехи сельских кооперато­
ров, в обеспечении необходимого 
ассортимента товаров, нужных по­
купателю, большой вклад делает 
директор этого торгового объеди­
нения В. Ф. Кириенко.

У. ФРОЛЕНКО, 
секретарь партийной 
организации райпо,

ВЕТЕРАН ОСТАЕТСЯ 
В КОЛЛЕКТИВЕ

Т РУДОЛЮБИЕ, собранность — эти качества присуши свинарке 
шестого отделения Денисовского совхоза Нине Карповне Добрл- 

ковой. Десять лет работает она на свинокомплексе, не раз зани­
мала призовые места в соревновании животноводов. Возраст у Ни­
ны Карповны пенсионный, в начале декабря ей исполнилось 55 лет, 
но она не собирается покидать коллектив.

Сейчас Н. К- Добрикова обслуживает группу ремонтного 'молод­
няка. За одиннадцать месяцев привес в ее группе Составил 424 грам­
ма при плане 400 граммов. 24 грамма сверх плана—это. вроде и не­
много, а если умножить на 600 животных, за которыми она ухажи­
вает, получается цифра внушительная.

На снимке; Н. К. Добрикова.
Фото В. Л ютостанского.

ХРОНИКА
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ

РАБОТЫЛЕКЦИИ,БЕСЕДЫ
Вчера состоялись очередное за­

нятие школы идеологического ак­
тива и семинар прслагандистоз 
всех форм политического просве­
щения н экономического, образо­
вания. Сначала шла работа по 
секциям, а' затем участникам се­
минара и слушателям школы бы­
ли прочитаны лекции, с которыми 
выступили лектор краевого коми­
тета партии А. П. Чесноков и лек­
тор районной организации обще­
ства «Знание» Л. II. Чувычп'лоат. 
Александр Петрович посвятил 
свое выступление теме «Ускоре­
ние социально - экономического 
развития — важная цель -нашей 
партии», а Людмила Ивановна —
«Достэппств-о, Честь и совесть со­
ветского человека».

Затем заведующий отделом про 
пага-нды и ' агитации райкома 
КПСС В. А. Рыбаче-нко рассказал 
участникам семинара о требова­
ниях,

С анализом итогов первых заня­
тий нового учебного года в сис­
теме политической и экономичес­
кой учебы выступила заведую­
щая кабинетом политического про 
.'вещсшш райкома КПСС .  Г. Ф. 
Миронова.

Об использовании наглядных и 
технических средств в работе-про­
пагандиста говорила старший биб­
лиотекарь кабинета политического 
просвещения райкома КПСС 
И. А. Фишер.

Работу секций вели ответствен­
ные работники аппарата райкома 
партии, члены правления рай­
онной организации общества «Зна 
дне».

В работе семинара приняли учас­
тие первый секретарь райкома 
КПСС И. Т. Прнщепенко и секре­
тарь райкома КПСС Н В. Горо­
хова.

КАЖДОМУ МОЛОД О МУ ТРУЖ ЕНИКУ — СРЕДНЕЕ О БР АЗО ВАННЕ

В основных направлениях ре­
формы общеобразовательной а 
профессиональной школы боль­
шое внимание уделяется получе­
нию молодыми рабочими сред ie- 
го образования.

О проблемах обучения, воспи­
тания молодежи шел заинтересо­
ванный разговор на встрече педа­
гогического коллектива Дзержин­
ской очно-заочной средней шко­
лы с работниками аппарата рай­
кома КПСС, исполкома райсове­
та народных депутатов и. руково­
дителями предприятий района.

Как отмечалось в выступлении 
директора очно - заочной школы

РЕШАТЬ СОВМЕСТНО
Г. В. Луговика, педагогический 
коллектив проделывает большую 
работу по претворению в жизнь 
решений партии и правительства 
в вопросах среднего всеобуча мо­
лодежи, сохранению контингента 
учащихся. -Вместе с тем остается 
еще немало нерешенных проблем, 
которые можно решить только 
совместно с руководителями хо­
зяйств. Низка посещаемость заня­
тий, из 110 учащихся в школу 
приходит только семьдесят, долж­
ной помощи школе не оказывают 
профсоюзные, комсомольские ор­

ганизации, не ведут достаточной 
работы и комиссии содействия 
школе, созданные на предприяти­
ях. Все это, несомненно, сказыва­
ется на обучении, воспитании.

В обсуждении этих вопросов в 
стороне не оказался никто. Гово­
рили горячо, заинтересованно 
учителя школы, руководители хо­
зяйств. Наметили пути решения 
назревших проблем.

Во встрече принял участие и 
выступил первый секретарь райко­
ма партии И. Т. Прнщепенко.
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ ПЛАНЕРКА

ЭТА ТРУДНАЯ 
ДОЛЖНОСТЬ

Руководитель. К этой катего­
рии относятся и бригадиры, и ру­
ководители крупных предприятий 
и хозяйств. Несмотря на различие 
в перечне обязанностей, их объе­
диняет общее для командира про­
изводства любого масштаба тре­
бование — ответственность.

Сюда входит ответственность за 
выполнение производственных пла 
нов, за хозяйственную деятель­
ность предприятия или организа­
ции, за освоение мощностей, за 
экономию, за внедрение новых, 
прогрессивных форм работы, за 
повышение производительности 
труда, за финансы, за отчетность. 
Перечислить все подчас трудно, 
да и необходимости в этом особой 
нет. ч •

Но есть в деятельности руково­
дителя одна деталь, которая обя­
зательно выступает на передний 
план. Это ответственность за вве­
ренный трудовой коллектив, за ка­
дры. От того, как строит свою ра­
боту руководитель с подчиненны­
ми, во многом зависит их заин­
тересованность в труде, их актив­
ность.

Очередная идеологическая пла­
нерка, состоявшаяся недавно в 
районном комитете КПСС, и бы­
ла посвящена теме: «Закон —тру­
довой коллектив —руководитель». 
Ее вел первый секретарь райкома 
КПСС И. Т. Прнщепенко. Он поп­
росил поделиться своими сообра­
жениями директора совхоза имени 
Дзержинского К). В. Иванова.

В своей работе руководителю 
сельскохозяйственного предприя­
тия трудно рассчитать все зара­
нее с точностью компьютера. Год 
на год не приходится. Потому не 
обойтись без разумного риска, с 
некоторой, хотя • бы минимальной, 
гарантией успеха. Случается, что 
порой приходится отменять приия 
тое решение... Как поступать в той 
-или иной ситуации?

Но Ю. В. Иванов начал разго­
вор не о вверенном ему хозяйстве, 
а привел характерные примеры из 
деятельности мелиоративной орга­
низации — П.МК-12. Долгое вре- 
-мя эту мехколонну «лихорадило». 
С приходом нового руководителя 
положение дел резко изменилось. 
11 это в-пдко хотя бы по тому, что 
качественно и в срок проведены 
необходимые работы по освоению 
новых земель в совхозе имени 
Дзержинского...

KJp-ий Васильевич признался, 
что в первое время своего дирек­
торства Не мог сразу выделить 
глазное, а объять необъятное нель 
■а. Поэтому немалое значение в 

организации труда руководителя 
имеет планирование. Следует за­
ранее определять точки приложе­
ния сил и основные направления 
па неделю, месяц, квартал, год. 
При решении любого вопроса не 
сбиваться с главного на второсте­
пенное.

Что касается работы с главны­
ми специалистами, то здесь боль­
шую помощь может оказать спе­
циально заведенная картотека. На 
каждой из карточек отмечены во­
просы, которые предстоит решать 
-руководителю определенной отра­
сли совхозного производства. За­
дание выполнено — значит -надо 
вычеркнуть. Если «ет, то делают­
ся соответствующие выводы. Сле­
дует сказать, что руководители 
планово - учетного и строитель­
ного отделов всегда проявляют 
инициативу, к любому делу отно­
сятся со всей ответственностью. 
Этих качеств не хватает подчас 
другим...

Поделился Ю. В. Иванов свои­
ми соображениями о том, как ру­
ководитель должен участвовать в 
воспитательной работе. Воспита­
тельная работа неотделима от ре­
шения производственных дел. 
Ведь имея дело с ведущими спе­
циалистами, с руководителями 
среднего ззена, директор занима­
ется их воспитанием. За послед­
нее время, когда усилилась борь­
ба с пьянством и алкоголизмом, 
присут&твие директора -в отдель­
ных случаях просто необходимо 
на заседаниях товарищеских су­
дов, заседаниях профсоюзных ко­
митетов ферм, где разбираются

нарушители дисциплины и обще­
ственного порядка. Это в значи­
тельной степени подчеркивает зна 
чнмость проблемы.

Бригадиры и мастера. О повы­
шении их роли на производстве 
говорится в принятых недавно 
партийных документах. Выступая 
на идеологической планерке, ди­
ректор Дзержинского леспромхо­
за С. В. £ончарик с большой теп­
лотой говорил о таких людях, как 
бригадир лесорубов Центрально­
го лесопункта В. А. Маснбен, вла­
деющих многими рабочими специ­
альностями, к которым можно все­
гда обратиться за дельным сове­
том. Трудная обстановка сложи­
лась сейчас на лесосеках, лесовоз­
ных трассах и разделочных пло­
щадках. И много положительного.
Люди трудятся не считаясь со 
временем, делают все для того, 
чтобы предприятие с честью за­
вершило год, уверенно вступило в 
двенадцатую пятилетку. Примеча­
тельно, что если раньше на ниж­
нем складе постоянно требовались 
рабочие, то сейчас проблема в ос­
новном решена. Сказалось улучше 
ние условий труда. Производи­
тельней стала использоваться тех­
ника. *■

Много интереоного в выступле­
нии С. В. Гончарика было сказа­
но о том, как руководитель дол­
жен опираться в своей работе на 
общественные организации. Он до­
статочно подробно остановился 
на примерах из жизни леспром­
хоза, наглядно подтверждающих, 
как выполняется Закон о трудо­
вых коллективах.

Авторитет руководителя не то­
лько в деловитости, в умении ра­
ботать сегодня с учетом требова­
ний завтрашнего дня, в заботе о 
тружениках предприятия, их зап­
росах, но и в том, что 'в своей де­
ятельности он опирается на пар­
тийную, профсоюзную организа­
ции, как участвует в идеологичес­
кой работе. И думы директора—о 
новой технике, о нынешнем и за­
втрашнем дне. Сколько еще мож­
но и нужно сделать?

И очень хорошо, когда у руко­
водителя есть единомышленники, 
люди инициативные. Которые раз­
вивают, в первую очередь, масш­
таб дела, ф  доверенного, повы­
шают уровень личной ответствен­
ности. Пусть же больше людей 
чувствуют сейчас не меньшую, чем 
директор, ответственность за про­
изводство.

...Каждое из выступлений выз­
вало живой обмен мнениями. Мно­
гие участники планерки, беря во 
внимание собственный опыт, спра 
шивали, а допустима ли грубость 
со стороны руководителя по отно­
шению к подчиненным, даже если 
это в интересах дела, задавали 
другие вопросы. К примеру, как 
должен поступить руководитель, 
если он не в силах выполнить про­
сьбу человека, обратившегося к 
нему за помощью.

Главный вывод, к которому при 
шли участники планерки, — в сво­
ей деятельности, руководитель дол 
жен действовать убеждением, из­
бегать так называемого админнст 
риро'вания.

Подводя итоги встречи, И. Т. 
Прнщепенко сказал:

— В нашем разговоре мы поста 
радись охватить все стороны про­
блемы «Закон — трудовой коллек 
тив — руководитель». Характер­
но, что в каждом трудовом кол­
лективе мы видим активное учас­
тие рабочих в собраниях, постоян­
но действующих производствен­
ных совещаниях, в разработке пла 
пса экономического и социально­
го развития, коллективных дого­
воров. Налицо и развитие коллек­
тивных форм организации труда. 
Именно в подрядной бригаде и 
звене наглядно проявляется рабо­
чая инициатива. И задача руко­
водителя предприятия всемерно 
содействовать совершенствованию 
и развитию рабочего самоуправле 
ния в производственных коллек­
тивах.

Н. МЕЩЕРСКИП.

ОТ СЪЕЗД А К СЪЕЗДУ

ШАГАМИ РЕФОРМЫ
О БСУЖДАЯ проекты важней-.

ших документов партии, мы 
видим грандиозные перспективы 
нашего дальнейшего развития. И 
готовясь встретить XXVII съезд 
КПСС, каждый из нас чувствует 
себя как на поверке, соизмеряя де 
ла свои с велением времени. В эти 
предсъездовские дни дается при­
дирчивый анализ сделанному.

Отдел народного образован.ш, 
педагоги района тоже подводят 
итоги работы за год и пятилетку.
За эти годы в районе изменилась 
сеть школ: Дзержинская восьми­
летняя реорганизована в среднюю, 
взяты на бюджет р.айояо Плит- 
ненская и Петровская, вновь от­
крыты Борковская и Чемурайская 
начальные школы. И хотя откры­
тие малоко.мплекгных начальных 
школ не служит положительным 
показателем, исполком райсовета 
и его отдел народного образова­
ния пошли на это с целью продол­
жить жизнь того или иного отде­
ления совхоза, бригады колхоза, 
так как с закрытием школы насе­
ление, как правило, разъезжается 
из деревин.

На конец 1985 года в районе 
действует восемь средних, пять 
восьммлетннх и 19 начальных 
школ.

Большие изменения произошли 
в системе трудового обучения, во­
спитания и профориентации. Нын­
че у нас действуют 13 производст­
венных бригад  ̂из школьников (Ку 
райская бригада работает на хоз­
расчете), работают пять лесни­
честв, 13 ремонтно-строительных 
бригад, один отряд старшеклассни 
ков. С укреплением материально- 
технической базы трудового обуче 
ния появилась возможность пере- 
вестп в 1986 году еще две брига­
ды на выполнение полного цикла 
полевых работ и хозяйственный 
расчет.

Разнообразен круг предлагае­
мых профессий для изучения бу­
дущим труженикам. 107 стар­
шеклассников получают под­
готовку по профессии тракторист. 
38 человек осваивают автодело, 97 
обучаются столь нужной на селе 
профессии, как оператор машин­
ного доения коров. 19 школьников 
выбрали для изучения ч накопле­
ния опыта профессию продавца, 
80 осваивают профессии швен-мо- 
тористки и кулинара.
С ЕГОДНЯ люди свои думы кон 

кретнее связывают с теми де­
лами, которые предстоит нам осу­
ществить в ближайшем будущем. 
Недавно мы пригласили на пле­
нум райкома профсоюза работни­
ков просвещения руководителей и 
председателей профсоюзных коми 
тетов базовых предприятий. Сто­
ял вопрос по трудовому обучению 
—очень важный не только для 
нас, просвещенцев. Его прямое

продолжение и окончательное ре­
шение — на производстве. Поэто­
му и не оказалось равнодушных: 
выступили секретарь райкома 
профсоюза работников сельского 
хозяйства, учителя и директора 
школ, председатели профкомов 
Шеломковского совхоза, Г1МК-9.
В их словах чувствовалась живая 
озабоченность улучшением дел, 
говорилось о работе базовых пред 
приятии.

Реформа школы одним из пу­
тей решения вопросов трудового 
обучения, воспитания и профори­
ентации предусматривает совмест­
ную работу школы и базового 
предприятия. В районе у нас есть 
хорошие примеры тесного сотруд­
ничества школы и производства.
Добрые узы, например, соединяют 
Дзержинскую среднюю школу X» 2 
и леспромхоз, гослесхоз и «Сель­
хозтехнику». «Абсолютно все во­
просы, с которыми мы придем на 
предприятие, решаются положи­
тельно», — говорит В. А-. Архипо­
ва, директор школы. В свою оче­
редь, в леспромхозе называют эту 
школу не иначе, как НАША. И 
этим сказано многое. Очень хоте­
лось бы, чтобы такие добрые рост 
ки всходили у нас везде, росли и 
крепли. К сожалению, немало 
есть примеров, когда базовое пред 
приятие считает школу только не­
нужной обузой. А в результате не 
решаются важные проблемы. Идет 
уже второй год реализации рефор 
мы, а производительным трудом в 
районе не занимается и половина 
школьников.
тт РИ ВСЕХ достижениях в ва- 
“  родном образовании нашего 
района’ имеем мы еще очень мно­
го недостатков, различных помех 
в движении вперед. Анализируя 
развитие образования за пятиле­
тие, наверное, будет^уместным ска­
зать и о них.
ту ЕФОРМА требует коренного 
* пересмотра всех позиций, а 
на деле многое остается на преж­
нем уровне. Мы обеспечили всех 
школьников горячим питанием, но 
качество его, как говорят, остав­
ляет желать лучшего. До сих пор 
испытываем большие трудности с 
обеспечением школьных столовых 
электрооборудованием: не хватает 
электроплит, электрокотлов и т. д.

Вопрос материально - техничес­
кого обеспечения реформы почти 
не решается. Взять ремонт школ. 
До сих пор очень трудно дается 
он каждому директору, а особен­
но капитальный, да еще хозспосо­
бом. Приходится прибегать к по­
мощи различных «бригад», всяки­
ми путями «доставать» материа­

лы... Очень больной вопрос —ото­
пительные системы школ. Оли 
есть везде, но службы профилак­
тики и ремонта этой системы, да и 
котлов, у нас- нет. А если случилась 
беда? Единственные, к кому обра 
гцаемся — к шефам. И хорошо, 
если это отзывчивые люди, как в 
Дзержинском леспромхозе. К со­
жалению, можно привести немало 
фактов безразличного отношения к 
школе в критические минуты.

В этом году сделан большой ре­
монт в школах и детских садах. 
Старались учесть уроки прошлой _ 
зимы, п все же осталась озабочен--’* 
лость, что сделано далеко не все.
Уже вышла из строя отопитель­
ная система в Дзержинском дет­
ском саду № 1 после летнего ка­
питального ремонта, не закончен 
до конца ремонт отопления, в Ни- 
жнетанайском интернате. Холодно 
пока в Курайской, Орловской сред 
них школах, в Дзержинской сред­
ней школе № 1 имени Ракуса.

Решение, хозяйственных проблем 
отнимает много времени у руково 
дителей школ. А они в первую 
очередь обязаны заниматься орга­
низацией учебно - воспитательно­
го процесса, осуществлением труд­
ных, но важных задач, поставлен­
ных реформой. В их числе вопро­
сы всеобуча.

Нет полного охвата всеобучем в 
нашем районе. Усольская, Новин­
ская, Дзержинские, Денисовская 
школы все еще допускают (и это 
в течение пятилетки) отсев. Мож­
но и еще называть школы, где не 
все делается по выполнению тре­
бования о всеобуче.
Г \ ЖИВИЛАСЬ и методическая 

работа. В районе используют­
ся новые ее формы, проявляется 
творчество в работе над отделу 
ными направлениями. Учителя 
стоянно держат в поле зрения во­
прос: как процесс обучения сде­
лать лучше, чтобы была практи­
ческая отдача у учителя и в конец 
ном итоге — у ученика.

Теперь, накануне предстоящего 
форума коммунистов, перед совет­
скими педагогами и воспитателя­
ми поставлены новые, еще более 
сложные задачи по воспитанию 
гармонично развитого, выеокопра 
вственного человека. Наше госу­
дарство заботится о своей смене, 
о советской школе, о престиже и 
авторитете учителя, об условиях 
его жизни п труда. И это обязы­
вает нас с сознанием полной от­
ветственности за свое дело тру­
диться все с большей отдачей.

М. АШАЕВА, 
заведующая районо.

ЛУЧШАЯ
ДОЯРКА

Если заглянуть в районную сво­
дку, то Юурайская бригада колхо­
за «Россия» занимает че самое Г 
первое место. Да и в колхозе она 
не впереди.

Но в этой бригаде есть с кого 
брать пример'. Четыре года тру­
дится дояркой на ферме Любовь 
Васильевна Каурзон. Срок пебо.ть 
шоп. А она уже успела завоевать 
п уважение товарищей, и первое 
место в социалистическом сорев­
новании животноводов.

В последнее время фамилия Лю 
бовя Васильевны не сходит со 
стенда в красном уголке фермы 
«Кто сегодня впереди». За ноябрь 
1985 года Л. В Каурзон надоит 
от каждой коровы своей группы 
по 189 килограммов молока. Ре­
зультат — самый лучший в кол­
хозе. С начала года Любовь Ва­
сильевна получила уже более трех 
тысяч килограммов молока от ко­
ровы.

На снимке: доярка Курайской 
бригады колхоза «Россия» Лю­
бовь Васильевна Каурзон.

Фото В. Лютостанского.
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М Е Д И  Ц И Н С К А Я С Т Р А Н И Ц Ас з а б о т о й  о  ч е л о в е к е
Читая Основные направления экономического и социального раз­

вития СССР на 1986—1990 годы и на период до 2 000 года, нагляд­
но убеждаешься, что 'забота о здоровье людей в нашей стране была 
и есть одной из важнейших задач партии и государства. Достиже­
ния и успехи здравоохранения вызывают гордость за нашу партию, 
за наше государство.

В документе, представленном для обсуждения, намечена боль­
шая программа по охране здоровья населения и созданию условии 
для отдыха. Главным вопросом программы является повышение ка­
чества медицинского обслуживания: своевременная диагностика и ле­
чение с использованием соответствующего медицинского оборудова­
ния. Свое место займет человеческий фактор: знания врача, его лю­
бовь к своей специальности, уважение к больному, правильная орга­
низация работы, повышение культуры обслуживания, чес гность врача.

Л. АНЦИФЕРОВА,
врач районной больницы.ДУМАЯ О ЗДОРОВЬЕ

Что есть здоровье? Дар при­
роды или плод, взращиваемый 
каждодневным трудом? Видимо, 
то и другое. Социальный прог­
ресс ведет к увеличению средней 
продолжительности жизни лю­
дей: успешно лечатся сейчас мно 
гие болезни. Однако успехи гло­
бального масштаба не значат, 
что в деле охраны здоровья мо­
жно плыть по течению. Каждый 
современный человек, несомнен­
но, наделен большими знаниями 
в понятии здорового образа жиз 
ни, нежели его даже ближайшие 
предки.

Но применяет ли он эти зна­
ния на деле? Не много ли пред­
рассудков, пережитков и вред­
ных привычек заимствуется на­
ми из прошлого?

Попытаемся выделить некото­
рые из них.

1. Вера в чудеса. Пусть в да­
же чудеса, творимые научной 
медициной. Несомненно, медици­
на способна с помощью совре­
менных лекарств продлять жизнь 
миллионам людей, успешно бо­
роться с недугами, казавшимися 
ранее неизлечимыми; радуют нас 
сообщения об успешных переезд 
ках органов, приживлениях ко­
нечностей; впечатляют шаги по 
пути создания искусственных ор 
ганов. Но суть в том, чтобы из­
бежать участи «счастливцев», ис­
пытавших воздействие этих чу­
дес.

2. Односторонний подход.
Периодически возникают пова­

льные увлечения модными сис­
темами укрепления здоровья бе­
гом трусцой, йогой, различными 
диетами. В каждой из этих сис­
тем, несомненно, есть рациональ 
ное зерно. Но рассчитывать на 
их универсальность нельзя.

3. Неверное представление, что 
можно напропалую тратить се­
бя в молодости, и лишь в пожи

лом возрасте отдать дань забо­
там о здоровье. В том-то и де­
ло, что не существует здоровья 
про запас, утрата части здоро­
вья почти всегда невосполнима 
на прежнем уровне. Это акси­
ома — здоровье в наших руках, 
пока мы его укрепляем и забо­
тимся о нем.

4. Ложное убеждение, что мое 
здоровье — мое личное дело. 
Практика показывает, ка ким  
тяжким грузом ложится болезнь 
не только на больного, но его 
семью и общество в целом.

5. Вредные привычки. Лишь 
снисходительность общества спо­
собствует их живучести. К при­
меру, курильщик, отравляя ат­
мосферу, вносит свою лепту в 
культивирование зачатков рака 
легких у некурящих в окруже­
нии себя. Или алкоголь с его 
растлевающим действием на пси­
хику — о его вредоносных каче­
ствах можно писать тома. Са­
мое худшее то, что сила тради­
ций переносит эти пороки на но­
вые поколения.

6. Укрепившееся мнение, что 
забота о своем здоровье — нуд­
ное, тягостное занятие. Думает­
ся, не менее тягостное, чем сама 
жизнь. А жизнь красна трудом. 
И жизнь человека нашего обще­
ства, наполненная, активная, rap 
моничная от юности и до глубо­
кой старости должна быть здо­
ровой.

Секретов илц эликсиров здоро 
вья не существует. Есть посту­
латы, выработанные человечест­
вом на протяжении веков, есть 
рекомендации гигиенической нау 
ки. Необходимо только, не ле­
нясь, с юных лет блюсти личную 
гигиену, рационально читаться, 
достаточно двигаться, творчески 
и с интересом работать, отказа­
ться от вредных привычек, лю­
бить людей и жизнь.

Детское отделение районной больницы оснащено современным 
оборудованием. Фото В. Стрепеткова.

Живописные предгорья- Алтая, 
горячие целебные источники, та­
ежный воздух привлекают отды­
хающих со всех концов страны в 
город-курорт Белокуриху. Есте­
ственные термальные радоновые 
воды в комплексе с другими фак­
торами широко применяются при 
лечении заболеваний сердечно­
сосудистой и нервной систем, су­
ставов. В этом году на курорте 
открылись специализированные от 
деления для- лечения больных с 
нарушениями опорно - двигатель­
ного аппарата, эндокринными и 
кожными заболеваниями.

На снимке: медсестра санато-' 
рня «Катунь» Светлана Бахмато­
ва беседует с отдыхающими—ра­
ботником газовых сетей Кузбасса 
А. Мальцевым, механизатором ал­
тайского колхоза «Восход» А. При 
городовым и дояркой оренбург­
ского совхоза «Заря коммунизма» 
Р. Коваленко (слева направо).

ГОРОД-КУРОРТ НА АЛТАЕ

ЧЕМ ОПАСЕН КРУП
У маленьких детей (преимуще­

ственно в возрасте от трех до пя­
ти лет) острые вирусные респира­
торные инфекции, грипп, а бывает 
и корь, нередко сопровождаются 
острым подскладочным яяринги- 
том — воспалением и отеком рых­
лой клетчатки, находящейся под 
голосовыми складками. В резуль­
тате отека происходит сужение 
(стеноз) гортани, точнее голосо­
вой щели, что затрудняет дыха­
ние — развивается круп.

Круп очень опасен, и если у ма­
лыша развилась острая респира­
торная или иная вирусная инфек­
ция, будьте настороже. Особенно 
часто это заболевание возникает у 
детей, страдающих аллергически­
ми заболеваниями, в частности эк- 
судативным диатезом и заболева­
ниями, связанными с нарушением' 
обмена веществ. У них круп мо­
жет возникать по многу раз, на 
любой стадии любого респиратор­
ного вирусного заболевания и при­
нимать наиболее тяжелые^ формы.

Поначалу затруднение дыхания 
проявляется лишь беспокойством, 
испугом, плачем и внезапными 
единственными приступами харак­
терного обрывистого, как бы лаю­
щего кашля. Дыхание чри этом 
становится более поверхностным 
и учащенным.

В таких случаях немедленно вы 
зовите врача, а если круп развил­
ся ночью (чаще всего это происхо­
дит -именно так) — машину ско­
рой медицинской помощи. А до 
врача сделайте следующее:

— быстро проветрить комнату, 
открыв окно или форточку, если 
на улице холодно, потеплее одень­
те ребенка или заверните его в 
одеяло;

— если малыш испуган, возьми­
те его на руки и постарайтесь ус­
покоить; держите его в вертикало- 
ном положении;

— если температура тела ребен 
ка не превышает 38 градусов, сде­
лайте теплую ножную ванну 
(температура воды 38 градусов);

— дайте ребенку теплое питье; 
чай, можно с молоком, молоко.

Все это нужно делать быстро, 
но не суетясь и не обнаруживая 
перед ребенком своей тревоги, ина 
че он может еще более испугать­
ся и из-за этого его состояние 
ухудшится. Если прибывший по ва 
тему вызову врач считает нуж­
ным- госпитализировать ребенка, 
ни в коем случае «е отказывай­
тесь. В условиях стационара обыч 
но удается быстрее устранить на­
чинающийся отек гортани, и, как 
правило, через три—четыре дня 
ребенка выписывают домой.

Но если ему вовремя не оказать 
квалифицированную медицинскую 
помощь, стеноз гортани почти 
наверняка будет прогрессировать. 
Причем иногда это происходит 
очень быстро, в течение несколь­
ких часов или даже нескольких 
минут.

Редкий лающий кашель сменя­
ется навязчивым и грубым. Лицо 
краснеет, а слизистые оболочки

губ и ногти приобретают синюш­
ный. оттенок. Дыхание становится 
еще более затруднительным и 
очень поверхностным, число ды­
хательных движений увеличивает­
ся.

Из-за длительного кислородно­
го голодания ребенок бледнеет, 
как бы успокаивается, и может 
показаться, что ему стало лучше 
п опасность миновала. На самом 
деле как раз наоборот! Ребенок 
теряет сознание, ему грозит уду­
шье. И если не оказать помощь 
сейчас же, он погибнет.

Обо всем этом я говорю для то­
го, чтобы родители ясно отдавали 
себе отчет в том, чем грозит 
круп. Нельзя медлить с вызовом 
врача, если у ребенка появились 
первые признаки этого «опасного 
состояния. Не отказывайтесь от 
госпитализации ребенка.

Родители детей, у которых хо­
тя бы раз возник круп, обычно 
спрашивают, можно ли предупре­
дить его повторение. К сожале­
нию, специфических средств про­
филактики крупа не существует. 
Самое главное для таких детей— 
всемерное укрепление защитных 
сил организма. И еще одна на­
стоятельная рекомендация: если в 
семье кто-либо из взрослых за­
болел острой респираторной ви­
русной ннфекцйей, гриппом или 
даже острым насморком, непремен 
но изолируйте ребенка от больно­
го. Острый насморк — тоже ин­
фекционное заболевание, и если 
им заразится ребенок, у него мо­
гут развиться круп, бронхит, пне­
вмония.

И. ЧЕРМАШЕНЦЕВ, 
врач-педиатр.ВИРУСНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ ГЛАЗ

С наступлением холодов воз­
растает число вирусных заболева­
ний, в том числе воспалений сли­
зистой оболочки век.и глазного 
яблока (острые конъюнктивиты) 
п поражений роговой оболочки 
глаза (вирусный кератит).

Конъюнктивиты вызывает осо­
бая группа возбудителей-аденови­
русов. Их насчитывается более 33 
разновидностей. Чаще встречают­
ся так называемые аденовирусный 
конъюнктивит и эпидемический 
кератоконъюнктивит. Возбудители 
их передаются от больного чело­
века к здоровому воздушно-ка­
пельным путем—  при кашле и чи­
хании, а также через грязные ру­
ки и предметы обихода (носовые 
платки, полотенца, подушки).

Л де но вн р ус н ы й конъюнктивит 
заявляет о себе общим недомога­
нием, повышением температуры, 
болью и чувством царапания в гор 
ле, головной болью, кашлем, нас­
морком. Затем развивается ост­

рое поражение сначала одного, по­
том и другого глаза. Заболевшие 
ощущают как бы инородное тело 
за веками, жар в глазах; появля­
ются слезотечение, светобоязнь, 
веки отекают и краснеют, иногда 
бывают выделения.

При своевременном лечении вы­
здоровление наступает Через 2—4 
недели.

Эпидемический кератоконъюнк- 
тивнт начинается обычно спустя 
4—8 дней после контакта с боль­
ным. Человек жалуется на слезо­
течение, -светобоязнь, боль в гла­
зах. Через 'некоторое время на ро­
говой оболочке образуются помут 
нения в виде точек, что может 
привести к временному снижению 
зрения. Заболевание длится око­
ло месяца, и все это время боль­
ной способен заражать окружаю­
щих. Вот почему в период болез­
ни его необходимо изолировать и 
наиболее тщательно соблюдать 
правила личной гигиены. Подоб­

ное требование относится в " пер­
вую очередь к детям — они ’наи­
более восприимчивы к инфекциям.

В настоящее время имеются эф­
фективные средства лечения ви­
русных заболеваний глаз, поэто­
му при первых же сигналах не­
благополучия следует обратиться 
к врачу-окулисту и ни в коем слу­
чае не заниматься самолечением.

Как и всякий недуг, вирусные 
поражения глаз легче предупре­
дить, чем лечить. Меры профилак­
тики несложны: при уходе за 
больным следует тщательно мыть 
руки, не пользоваться его полотен 
цем, подушкой, глазными капля­
ми, пипетками и пр. Все назван­
ные предметы требуют тщатель­
ной дезинфекции.

• Итак, своевременное обращение 
к врачу исключит возможность 
массовых заражений вирусными 
заболеваниями глаз, особенно в 
детских коллективах.

В. ЧЕРЕДНИЧЕНКО, 
профессор.

СЕЛЬСКИЙ ВРАЧ
Еще асфальта нет 
в колхозе,
и я живу не во дворце. 
Бывает, иногда

подвозят
к больным 
на старом жеребце.

Да что там лошадь — 
Трактор стонет!
А в нем
десятки «лошадей»!..
Я слышу:
«И куда же гонит 
в такую непогодь

людей?»
Но мне шагать 
беде навстречу, 
пока беда 
на свете есть.
И уходя, услышать:
«Лечит!
Не даром хлеб 
колхозный ест!»

Владимир КАБАНОВ, ]
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РАСТУТ БЕЗ ПОЧВЫ

На снимке: младший научный сотрудник А. Аствацатрян в теп­
лице, где выращиваются алоэ. (Фотохроника ТАСС)

ЕРЕВАН. Значительных успе­
хов в изучении разных аспектов 
беспочвенного культивирования 
растений добился коллектив На­
учно-исследовательского институ­
та агрохимических проблем и гид­
ропоники Академии наук Армян­
ской ССР. Здесь разработаны 
специальные установки и техноло­
гические схемы выращивания пре­
дставителей флоры без почвы в 
управляемых условиях. Растения 
постоянно обеспечены водой, пи­
тательными веществами и возду­
хом. В такой среде продуктив­
ность с единицы площади повы­
шается в три—пять раз.

НИИ имеет прочные связи с про 
изводством. По рекомендациям и 
разработкам ученых созданы гид­
ропонные цехи зеленого корма на 
птицефабриках и животноводчес­
ких комплексах республики. В 
осенне-зимний период они обеспе­
чивают производство витаминных 
зеленых добавок в рацион молод­
няка и птицы.

ЗОЛОТОЙ ЮБИЛЕЙ ШКОЛЫ

СТАЛИ ВЗРОСЛЫМИ...ДАВНО МЫ
Золотой юбилей Дзержинской 

средней школы № 1 имени Героя 
Советского Союза Д. И. Ракуса 
совпадает с более скромным юби­
леем выпускников 1966 года.

Двадцать лет назад ученики 
единственного в своем роде выпу­
ска — одиннадцатиклассники — 
закончили школу, получили пу­
тевку в большую жизнь. Даже не 
верится, что мы, выпускники ше­
стьдесят шестого года, уже двад­
цать лет взрослые люди, а детст­
во и юность остались далеко по­
зади. Но сколько бы.л^т ни про­
шло, о школе всегда будем вспо. 
минать с любовью и нежностью.
Ибо школьные годы играют огром 
ную, ни с чем не сравнимую роль в 
становлении человека, в овладе­
нии им многими жизненно важны­
ми науками, умениями и навыка^ 
ми. Школа дает своим питомцам 
бесценный багаж, с которым моле­
но уверенно шагать по неизведан­
ным тропам науки, овладевать се­
кретами тысяч профессий, стано­
виться полезньш роществу чело­
веком.

Я благодарна судьбе за то, что 
,мо« школьные годы прошли в сте­
нах старейшей, прославленной в 
районе Дзержинской средней шко­
ле имени .Ракуса.

В шестидесятые годы шкэла иг­
рала более значимую роль в жиз­
ни ученика, чем теперь; Ученики 
тех лет школу считали не просто 
своим вторым домом. Всем серд­
цем, всей душой мы тянулись к 
школе и не только, чтобы полу­
пить знания по физике и литера­
туре, математике и истории. В 

■ школе мы учились жить в коллек­
тиве, «болеть» за класс, здесь мы 
учились отличать добро и зло, 
понимать, «что такое хорошо, и 
что такое плохо».

Из всего, что мы достигли в жиз 
ни, многим обязаны родной шко­
ле, тем славным и скромным лю­
дям, чье гордое имя — сельский 
учитель... Разве можно было быть 
равнодушным к урокам литера­
туры, которые с таким мастерст­
вом, с таким вдохновением и лю­
бовью вела Э. К. Черных. И если 
я сейчас люблю и хоть немного 
разбираюсь в литературе, то этим 
в первую очередь я обязана Эль- 
виде Константиновне.

А какими интересными, по-осо- 
бому памятными были уроки фи­
зики, которые на протяжении всех 
лет учебы вел у нас Александр 
Георгиевич Рейтер. Талантливый 
учитель, строгий и очень —очень 
добрый человек!

Трудная, для многих непонят­
ная математика, становилась лю­
бимым и увлекательным предме­
том под руководством Галины 
Федоровны Серовой.

Навсегда ..остались в памяти 
глубокие, до мелочей продуман­
ные уроки истории и химии. По­
стигать тайны этих наук учили 
милые моему сердцу М. И. Рома­
ненко и .4. П. Шевчук.

А сколько добрых слов можно 
сказать в адрес наших классных 
руководителей Эмилии Давыдов­
ны Бокк и Виктора Кирилловича 
Чекусова. Так много сил, душев­
ной щедрости вы зы вали  они в 
нас, св.оих учеников. Это были 
подливные уроки гумманизма и 
неподдельной любви к детям еже­
дневно, ежечасно.

Для нас, учеников одиннадца­
того «б», уроки не заканчивались 
со звонком, извещавшим о конце 
занятий. Отчетливо помнк\ как 
холодными и темными зимними 
вечерами мы шли из школы до* 
мой. И всю дорогу мы горячо, 
бурно продолжали обсуждать то, 
о чем нам только что рассказы­
вали учителя на уроках. Не стес­
няясь, мы задавали друг другу 
вопросы, если что-то че совсем 
поняли, не совсем усвоили. Чище, 
других на такие вопросы отвечала 
Лида Бурлакова — первая уче­
ница класса и школы. А утрам по 
дороге в школу говорили о вы­
полненных домашних заданиях, 
кто что интересного прочитал,кто 
каким способом решал задачи. И, 
наверное, потому получить на уро­
ке оценку «три» было необычайно 
стыдно перед одноклассниками.
Не приукрашивая, скажу, что мы 
учились с большим -увлечением.

А какой насыщенной, интерес­
ной была в те годы внеклассная 
жизнь школы. Как активно про­
ходили комсомольские собрания!
Все вопросы комсомольской жиз­
ни решали сами ученики.

Двадцать лет назад мы не бы­
ли избалованы тем комфортом, ко­
торый дали современному ученику 
цветные телевизоры, модные сте- 
реомагннтолы и прочие достиже­
ния техники. Весь свет знаний, 
широкую информацию по различ­
ным вопросам мы получали в шко­
ле. А потому с таким желанием 
мы посещали занятия в кружках 
и клубах, проводимых в школе.
Нас одинаково интересовал и фо­
токружок, и клуб любителей ис­
кусства. Помню, каким огром­
ным событием для школы и села 
стало открытие школьной галереи.
С какой серьезностью и ответст­
венностью мы готовили и проводи 
ли экскурсии по галерее для уче­
ников школы, а потом п для всех 
жителей села и района. Знаком­
ство с лучшими полотнами выда­
ющихся художников доставляли 
несравненную радость и нам, экс­
курсоводам, и всем посетителям.

Класс, в котором я училась, был 
замечательным. И это п . говорю 
не потому, что многое плохое за­
былось. Отнюдь нет! Об этом мно­
го позже говорили наши учителя, 
отмечая, что заниматься с нами 
было интересно, нас отличала лю­
бознательность, старательность, 
настойчивость в овладении знани­
ями. Не случайно пять учеников 
класса — медалисты школы. Это 
единственный такой выпуск за 
всю историю школы.

Радует меня и то, что все мош 
одноклассники стали хорошими, 
полезными обществу, людьми. Две 
трети выпускников класса полу­
чили высшее образование. Проч­
ные знания, полученные в школе, 
позволяли нам преодолевать кон­
курс в десять — двенадцать чело­
век при поступлении в вузы.

Людмила Скрипачева и Лидия 
Бурлакова —- ныне кандидаты
филологических наук. Уверена, 
что, в будущем они и докторские 
диссертации защитят успешно. А 
кто из дзержинцев не слышал доб 
рых слов, сказанных в адрес Люд 
милы Грушевской, врача район­
ной больницы, Ольги Арбузовой, 
воспитателя детского _сада," Ана­
толия Обухова, лучшего водителя 
леспромхоза, Владимира К.айоина, 
секретаря парткома Денисовского 
совхоза, Валентины Никифоровой, 
завуча Орловской средней школы.
И мне радостно осознавать, что 
все они мои одноклассники.

Думаю, что каждый из нас, ог­
лядываясь, на пройденный жиз­
ненный путь, »с благодарностью 
вспоминает нашу старенькую, но 
такую уютную и такую нужную в 
нашей судьбе, школу, как гово­
рили раньше, школу «на горе».
Всем лучшим, что есть в нас, мы 
обязаны школе и нашим мудрым й 
добрым, строгим и щедрым учите­
лям.

И через двадцать лет гак хо­
чется всем им сказать самые теп­
лые слова благодарности и приз­
нательности за то великое и бес­
корыстное, что они отдали каждо­
му из своих питомцев.

7 февраля 1986 года большой 
праздник придет в Дзержинскую 
среднюю школу имени Ракуса.
Так хочется в этот день встре­
титься со своей юностью, своими 
одноклассниками и учителями. 
Есть что вспомнить, есть что рас­
сказать, есть о чем помечтать.

А. СИДОРОВА, 
выпускница 1966 года, 

учительница Дзержинской средней 
школы имени Ракуса.

Зам. редактора 
Е. П. ЕРМАЧИХИН.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Среднее ПТУ-28 г. Северодвинска Архангельской области при­

глашает на курсы но подготовке слесарей-сборщиков металлоконст­
рукций, слесарей по системам трубопроводов, токарей-уняверса- 
лов, маляров по металлу. Срок обучения доб месяцев. Приглашен­
ные обеспечиваются общежитием. После окончания курсов работа 
со сдельной оплатой труда предоставляется только в г. Северодвин­
ске.

Во время учебы выплачивается стипендия 120—140 рублей (с 
учетом районного коэффициента 40 процентов), в зависимости от 
выбранной специальности.

Жители г. Северодвинска пользуются льготами. Через каждые 6 
месяцев работы (включая учебу) начисляется 10 процентов, надбав­
ка к заработной плате, а по достижении 60 процентов, т ,е. через 
3 года, надбавка будет увеличиваться через год работы. Максималь 
ный размер ее — 80 процентов.

Через 5 лет работы на предприятии надбавка к заработной плате 
вместе с районным коэффициентом (40 процентов.) составит 120 про 
центов.

Предоставляется ежегодный отпуск 42 рабочих дня, токарям- 
универсалам — 30 рабочих дней. Один раз в три года оплачивается 
проезд к месту отпуска и обратно.

Заключивши  ̂ трудовой договор сроком на три года через 1,5—2 
месяца- после зачисления на учебу выплачивается подъемное пособие 
»т 1-го до 2-х тарифов (в зависимости от расстояния места житель­
ства до нашего города). Бронируется жилье по прежнему месту жи­
тельства, один год работы засчитывается в стаж за 1 год 6 меся­
цев.

Токари-универсалы имеют ряд других льгот.
На курсы приглашаются только холостые мужчины, отслужившие 

в Советской Армии. Военнослужащим, проходившим службу в райо­
нах Крайнего Севера, время службы засчитывается в стаж работы 
для начисления процентных надбавок (право на надбавки сохраня­
ется в течение 3-х месяцев со дня увольнения в запас).

Начало занятий на курсах:
1. По подготовке слесарей-сборщиков металлоконструкций —

13 января, 27 января, 17 февраля 1986 г.
2. Слесарей по системам трубопроводов—20 февраля, 10 февра­

ля, 3 марта 1986 г.
Токарей-универсалов—6 января, 10 февраля, 3 марта 1986 г.
Маляров по металлу—13 января, 3 февраля, 3 марта 1986 г.
Имеющих вышеуказанные и другие рабочие специальности прини 

маем для работы на базовом предприятии.
Заявление о приеме на курсы или работу с подробной автобиог^ 

фней высылать по адресу: 164 503, Архангельская область, г. Севе­
родвинск, ул. Октябрьская, 2, среднее ПТУ-28 и ждать вызова, в 
котором будет указана уточненная дата приезда.

В МАГАЗИНЕ № 17
ТАЕЖНОГО ПРОДСНАБА ИМЕЮТСЯ В ПРОДАЖЕ

мотоцикл «Иж-Юпитер—5» по цене 1.450 рублей, 
мотоцикл «Восход» по цене 580 рублей, 
гарнитур спальный по цене 900 рублей, 
трельяж по цене 134 рубля,
шкаф платяной трехстворчатый по цене 208 рублей, 
диван-кровати по цене 180 и 262 рубля,
кровати двухспальные деревянные по цене 149 и 157 рублей,
стол письменный однотумбовый по цене 56 рублей,
шкаф навесной кухонный по цене 26 рублей,
телевизор «Чайка» с цветным изображением по цене 630 рублей,

телевизор «Радуга» по цене 200 рублей,
телевизор «Фотон» с черно-белым изображением по цене 336 

рублей,
телевизор «Рекорд» по цене 200 рублей, 
телевизор «Рассвет» по цене 140 рублей, 
ковер 2x3 метра по цене 660 рублей, 
ковер 1,5x2,5 метра по цене 468 рублей, 
ковер 1,5x2,2 метра по цене 392 рубля, 
палас 2x3 метра по цене 168 рублей,
дорожка ковровая разной ширины по цене за квадратный 

метр 34 рубля.
Все названные товары можно купить в кредит.

В районный книжный магазин 
поступили следующие тома подпи 
сных изданий: Страны и народы 
—20, Шолохов —2, Софронов—3, 
Венок славы — 7, Некрасов— 10, 
Грибачев —1, Фолкнер —1, Танк 
—2, Чехов — 9, Алигер — 2, 3, 
Жизнь Денина — 8, Большая ме­
дицинская энциклопедия — 25, 
Яшин — 2 , Л. Толстой — 21.

Если названные книги не будут 
выкуплены в течение двух меся­
цев, то поступят в свободную про­
дажу.

*  *  *

На временную работу в детский 
сад ПМК-12 требуется ЗАВЕДУ­
ЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ. Оплата 
согласно штатному расписанию.

20 декабря в районном книж­
ном магазине будет приниматься 
подписка на подписные издания. 
Состоится книжный аукцион.

Начало в 18 часов.
* * *

С 23 по 27 декабря районная 
ветеринарная станция проводит 
прививку собак и кошек против 
бешенства. Часы работы с 8 до 17,

Кинотеатр „З А Р Я ,,.
1 9 — 20 декабря 

НЕУДОБНЫЙ ЧЕЛОВЕК 
(Мосфильм)

Начало в 16.30, 18.30, 20.30.
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